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BD000007 BEERSEL WIL, OM AL HAAR
INWONERS NOG BETER TE KUNNEN
HELPEN, VERDER GROEIEN NAAR EEN
GOED FUNCTIONERENDE EN HELDERE
ORGANISATIE.
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AP000029: Beersel bouwt verder aan een toegankelijke, klantgerichte en
hulpvaardige dienstverlening.

We ondertekenen het charter ‘Naar een toegankelijke gemeente’ en engageren ons tot een integraal en
geintegreerd toegankelijkheidsbeleid.

SDGs

08.Waardig werk en economische groei,09.Industrie, innovatie en infrastructuur,11.Duurzame steden en
gemeenschappen,16.Vrede, veiligheid en sterke publieke diensten

Transversaal thema

Toegankelijkheid

Krediet 2026 Krediet 2027 Krediet 2028 Krediet 2029 Krediet 2030 Krediet 2031
Exploitatie
Uitgaven 4.750,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Totaal -4.750,00 -2.000,00 -2.000,00 -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00
Exploitatie

We brengen de actuele wachttijden per team in kaart om gerichte acties te nemen die wachttijden verkorten,
interne processen efficiénter maken en de klanttevredenheid verhogen.

SDGs

08.Waardig werk en economische groei,09.Industrie, innovatie en infrastructuur,11.Duurzame steden en
gemeenschappen,16.Vrede, veiligheid en sterke publieke diensten

Transversaal thema

Toegankelijkheid

We stemmen de openingsuren beter af op de noden van de inwoners en de beschikbaarheid van het
personeel, en communiceren deze aanpassing duidelijk en tijdig naar het publiek.

SDGs

08.Waardig werk en economische groei,11.Duurzame steden en gemeenschappen,16.Vrede, veiligheid en
sterke publieke diensten

Transversaal thema

Toegankelijkheid

We communiceren tijdig, fris en doordacht waarbij de burger centraal staat.
SDGs

16.Vrede, veiligheid en sterke publieke diensten

Transversaal thema

Toegankelijkheid
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Krediet 2026 Krediet 2027 Krediet 2028 Krediet 2029 Krediet 2030 Krediet 2031
Investering
Uitgaven 12.500,00 0,00 0,00 2.650,00 0,00 0,00
Totaal -12.500,00 0,00 0,00 -2.650,00 0,00 0,00
Investering

We evalueren huidige interne, inter- en bovengemeentelijke samenwerkingen en onderzoeken
nieuwe opportuniteiten om een ruim, efficiént en financieel gunstig dienstverleningsaanbod te kunnen bieden.

SDGs
17.Partnerschap om doelstellingen te bereiken
Transversaal thema

Geen transversaal thema

AP000030: Beersel zet actief in op fysieke toegankelijkheid van haar
gemeentelijke infrastructuur en dienstverlening.

We engageren ons om de toegankelijkheid van onze gemeentelijke gebouwen te verbeteren zodat
iedereen volwaardig kan deelnemen aan de samenleving, elkaar kan ontmoeten en vlot gebruik maken van
dienstverlening.

SDGs

11.Duurzame steden en gemeenschappen
Transversaal thema

Toegankelijkheid

Krediet 2026 Krediet 2027 Krediet 2028 Krediet 2029 Krediet 2030 Krediet 2031
Investering
Uitgaven 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
Totaal 0,00 -15.000,00 -15.000,00 0,00 0,00 0,00
Investering

We optimaliseren de infrastructuur en de bereikbaarheid van het domein Rondenbos met aandacht
voor toegankelijkheid, comfort en de veiligheid en duidelijke signalisatie.

SDGs

09.Industrie, innovatie en infrastructuur
Transversaal thema

Toegankelijkheid
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Krediet 2026 Krediet 2027 Krediet 2028 Krediet 2029

Investering
Uitgaven 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Totaal 0,00 0,00 0,00 -15.000,00
Investering

We onderzoeken de mogelijkheden voor een nieuwe gemeentelijke loods.
SDGs

09.Industrie, innovatie en infrastructuur
Krediet 2027 Krediet 2028

Krediet 2026 Krediet 2029

Investering
Uitgaven 0,00 0,00 50.000,00 100.000,00
Totaal 0,00 0,00 -50.000,00 -100.000,00
Investering

Krediet 2030

0,00
0,00

Krediet 2030

138.000,00
-138.000,00

AP000031: Beersel breidt haar digitale dienstverlening verder uit.

We verhogen de digitale maturiteit van alle medewerkers van het Lokaal bestuur Beersel.

SDGs
08.Waardig werk en economische groei

Krediet 2026 Krediet 2027 Krediet 2028 Krediet 2029

Exploitatie
Uitgaven 8.450,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Totaal -8.450,00 -6.000,00 -6.000,00 -6.000,00
Exploitatie

Krediet 2030

6.000,00
-6.000,00

Krediet 2031

0,00
0,00

Krediet 2031

0,00
0,00

Krediet 2031

6.000,00
-6.000,00

We breiden onze digitale dienstverlening voor de burger uit met aandacht voor specifieke doelgroepen.

SDGs

16.Vrede, veiligheid en sterke publieke diensten
Transversaal thema

Toegankelijkheid

Krediet 2027 Krediet 2028

Krediet 2026 Krediet 2029

Exploitatie
Uitgaven 79.800,00 48.882,00 56.337,00 65.338,00
Totaal -79.800,00 -48.882,00 -56.337,00 -65.338,00
Exploitatie

We werken met een efficiént document- en archiefsysteem.
SDGs
16.Vrede, veiligheid en sterke publieke diensten

Krediet 2030

76.189,00
-76.189,00

Krediet 2031

89.280,00
-89.280,00
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Transversaal thema

Geen transversaal thema

Krediet 2026 Krediet 2027 Krediet 2028 Krediet 2029 Krediet 2030 Krediet 2031
Exploitatie
Uitgaven 18.120,00 15.240,00 11.360,00 11.480,00 11.600,00 11.720,00
Totaal -18.120,00 -15.240,00 -11.360,00 -11.480,00 -11.600,00 -11.720,00
Exploitatie

We nemen de nodige technische en organisatorische stappen om digitale stemming mogelijk te maken bij
de volgende verkiezingen.

SDGs

16.Vrede, veiligheid en sterke publieke diensten,17.Partnerschap om doelstellingen te bereiken
Transversaal thema

Toegankelijkheid

Krediet 2026 Krediet 2027 Krediet 2028 Krediet 2029 Krediet 2030 Krediet 2031
Exploitatie
Uitgaven 0,00 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00 3.500,00
Totaal 0,00 0,00 0,00 -40.000,00 -40.000,00 -3.500,00
Exploitatie

AP000032: Beersel wil een aantrekkelijke en inclusieve werkgever zijn.

We ontwikkelen en implementeren een intranet om de interne communicatie en samenwerking te bevorderen.
SDGs

16.Vrede, veiligheid en sterke publieke diensten

Transversaal thema

Toegankelijkheid

Krediet 2026 Krediet 2027 Krediet 2028 Krediet 2029 Krediet 2030 Krediet 2031
Exploitatie
Uitgaven 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
Totaal 0,00 0,00 0,00 0,00 -20.000,00 -20.000,00
Exploitatie

We realiseren een inclusief en divers personeelsbeleid dat garant staat voor neutraliteit en gelijke kansen.
SDGs

08.Waardig werk en economische groei

Transversaal thema

Samen leven,Toegankelijkheid
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Krediet 2026 Krediet 2027 Krediet 2028 Krediet 2029 Krediet 2030 Krediet 2031
Exploitatie
Uitgaven 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
Totaal 0,00 0,00 -10.000,00 0,00 0,00 0,00
Exploitatie

We versterken onze employer branding door onze identiteit als werkgever duidelijk te communiceren via
een herkenbare stijl, authentieke verhalen van medewerkers en gerichte zichtbaarheid op sociale media.

SDGs
0. Geen SDG's
Transversaal thema

Geen transversaal thema

Krediet 2026 Krediet 2027 Krediet 2028 Krediet 2029 Krediet 2030 Krediet 2031
Exploitatie
Uitgaven 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
Totaal 0,00 0,00 0,00 0,00 -15.000,00 0,00
Exploitatie

AP000033: Beersel stimuleert en maakt participatie mogelijk van
medewerkers en inwoners bij gemeentelijke projecten en besluitvorming.

We rollen het participatiepact "Beersel doet Mee" verder uit en we organiseren bewustwordings- en
vormingssessies over participatie voor het betrokken personeel.

SDGs

10.0ngelijkheid verminderen,11.Duurzame steden en gemeenschappen,16.Vrede, veiligheid en sterke publieke
diensten,17.Partnerschap om doelstellingen te bereiken

Transversaal thema

Kindvriendelijkheid,Samen leven,Toegankelijkheid

Krediet 2026 Krediet 2027 Krediet 2028 Krediet 2029 Krediet 2030 Krediet 2031
Exploitatie
Uitgaven 8.100,00 2.500,00 4.050,00 5.601,00 2.653,00 2.706,00
Totaal -8.100,00 -2.500,00 -4.050,00 -5.601,00 -2.653,00 -2.706,00
Exploitatie

We organiseren een "Beersel on Tour".
SDGs

10.0ngelijkheid verminderen,11.Duurzame steden en gemeenschappen,16.Vrede, veiligheid en sterke publieke
diensten,17.Partnerschap om doelstellingen te bereiken

Transversaal thema

Kindvriendelijkheid,Participatie,Samen leven,Toegankelijkheid
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Krediet 2026 Krediet 2027 Krediet 2028 Krediet 2029 Krediet 2030 Krediet 2031
Exploitatie
Uitgaven 1.000,00 1.020,00 1.040,00 1.061,00 1.082,00 1.104,00
Totaal -1.000,00 -1.020,00 -1.040,00 -1.061,00 -1.082,00 -1.104,00
Exploitatie

Actieplannen

AP000034: Beersel zorgt voor een toekomstgericht beheersplan
patrimonium.

Acties

AC000119 We stellen een vastgoedstrategie op voor ons gemeentelijk patrimonium.

We stellen een vastgoedstrategie op voor ons gemeentelijk patrimonium om onze gebouwen optimimaal te
gebruiken en te beheren.

SDGs
07.Betaalbare en duurzame energie,09.Industrie, innovatie en infrastructuur
Transversaal thema

Duurzaamheid

Krediet 2026 Krediet 2027 Krediet 2028 Krediet 2029 Krediet 2030 Krediet 2031
Investering
Uitgaven 121.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totaal -121.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investering

AC000120 We zetten in op een inclusieve en eigentijdse begraafplaats voor iedereen.

We zetten in op een inclusieve en eigentijdse begraafplaats voor iedereen waar ruimte is voor rust, bezinning
en ontmoeting.

SDGs
03.Goede gezondheid en welzijn
Transversaal thema

Duurzaamheid,Participatie, Toegankelijkheid

Krediet 2026 Krediet 2027 Krediet 2028 Krediet 2029 Krediet 2030 Krediet 2031
Investering
Uitgaven 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totaal -40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investering

Actieplannen

AP000035: Beersel wil partner zijn in het uitwerken van een toekomstvisie
voor de kerkgebouwen.

Acties

AC000121 We houden jaarlijks overleg over mogelijke bestemmingswijzigingen van de
kerken

We houden jaarlijks overleg over mogelijke bestemmingswijzigingen i.v.m. het kerkenbeleidsplan 2026-2032.
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SDGs
11.Duurzame steden en gemeenschappen
Transversaal thema

Geen transversaal thema



